
In verband met het vertrek van onze praktijkmanager, is binnen het team van Huisartsenpraktijk 
Hage per 1 januari 2025 een vacature ontstaan voor een 
 
Praktijkmanager voor 8 uur per week. 
 
We zijn NPA geaccrediteerd en hebben 2350 ingeschreven patiënten. In de praktijk werken 1 
huisarts-praktijkhouder, 1 hidha, 3 doktersassistenten, 2 POH Somatiek en 1 POH GGz. 
Onze praktijk is gevestigd in Medisch Centrum Ruskenborg in Hoogkerk, onder één dak met 
Huisartsenpraktijk Smith. 
 
Wat ga je doen? 
Je ondersteunt en ontzorgt de praktijkhouder op algemene inhoudelijke, uitvoerende en adviserende 
gebieden zoals:  

 opstellen van het jaarverslag en het beleidsplan. 
 coördinatie van werkoverleg, jaarrooster praktijk en griepvaccinaties. Uitvoering van 

verbeterprojecten en accreditatie. 
 aanspreekpunt voor externe contacten. 
 onderhoud van de website en patiëntenportaal. 
 Personeelszaken (regelzaken). Jaargesprekken doet de praktijkhouder zelf. 

 

Je hebt wekelijks overleg en afstemming met de praktijkhouder en werkt grotendeels zelfstandig. 

 
Wie ben jij? 

 Je bent betrouwbaar en nauwkeurig en vindt het leuk om de praktijkhouder zoveel mogelijk 
te ontzorgen en werk uit handen te nemen zodat die zich kan richten op patiëntenzorg. 

 Je bent communicatief vaardig, enthousiast, flexibel en initiatiefrijk. 
 Je voelt je betrokken bij de medewerkers en bij ontwikkelingen binnen de praktijk. 
 Je kunt zelfstandig werken, binnen teamverband. 

 
Wat vragen wij? 

 Je hebt een afgeronde managementopleiding op minimaal HBO-niveau of een aanvullende, 
functiegerichte HBO opleiding, bijvoorbeeld officemanagement. 

 Je bent enthousiast, communicatief vaardig, flexibel, zelfstandig, initiatiefrijk en hebt eigen 
inbreng. 

 Werkervaring in de huisartsenpraktijk als praktijkmanager of andere functie is een pré, maar 
niet noodzakelijk. 
 

Wat bieden wij? 
 Een goed georganiseerde praktijk die de actuele ontwikkelingen in de huisartsenzorg volgt. 
 Een prettige en open werksfeer. We vinden het belangrijk dat je plezier hebt in je werk. 
 Een werkomgeving waarin kwaliteit van zorg belangrijker is dan ‘productie draaien’. 
 Ruime mogelijkheden tot ontwikkeling, scholing en inhoudelijke verdieping. 
 Mogelijkheid tot flexibele werktijden en weekindeling en deels thuiswerken. 
 Salariëring volgens de CAO huisartsenzorg. 

Wil je meer weten? Bel dan op werkdagen na 17.00 uur met Rutger Hage, huisarts-praktijkhouder, 
06-48562052. Mailen mag ook. Je kunt je sollicitatiebrief met CV mailen naar 
rutger_jan_hage@hotmail.com vóór 26 november. 

Meer informatie over de praktijk vind je op www.huisartsenhage.nl . 


